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알바 4대보험 점검표
알바 한 명씩 근무시간을 적어보고, 어떤 보험을 넣어야 하는지 점검해 보세요.

1. 알바 한 명, 실제 근무시간 계산
근로계약서에 적힌 시간이 아니라 지난 4주 동안 실제로 출근한 시간을 적어요.

대타로 더 일한 시간도 빠짐없이 넣어요.

지난 4주 실제 근무 (포스 출퇴근 기록 기준)

알바 이름
 

첫 출근일
 

 월 일

4주 근무시간 합계
 

 시간

대타로 더 일한 시간 + 
 

 시간

1주 평균 근무시간
 

 시간

근무 기간 (첫 출근일부터 오늘까지)

이 매장에서 일한 기간
 

 개월

이번 달 출근 일수
 

 일

1주 평균 15시간, 근무 기간 3개월, 이번 달 출근 8일. 이 세 숫자가 어느 보험을 넣어야

하는지 가르는 기준이에요.



2. 보험별 가입 여부 확인
위에서 적은 세 숫자를 그대로 대입해요.

하나라도 걸리면 그 보험은 넣어야 해요.

▢ 산재보험은 기준 없이 가입해요

근무시간과 계약 기간을 따지지 않아요. 하루 세 시간 대타를 써도 가입 대상이고, 보험료는

점주가 전액 부담해요.

▢ 1주 평균 15시간을 넘겼는지 확인해요

월 60시간, 주 15시간 이상이면 국민연금과 건강보험 가입 대상이에요. 주휴수당 기준도 같은

15시간이에요.

▢ 3개월을 넘겼는지 확인해요

주 15시간 미만이어도 같은 매장에서 3개월 넘게 일하면 고용보험 가입 대상이에요. 가입일은

처음 출근한 날로 거슬러 올라가요.

▢ 이번 달 출근이 8일을 넘겼는지 확인해요

한 달 넘게 계속 나오는 일용 알바가 그 달에 8일 이상 출근하거나 60시간 이상 일하면

국민연금과 건강보험 가입 대상으로 바뀌어요.

3. 신고 기한과 서류 챙기기
기한이 보험마다 달라서 가장 짧은 쪽에 맞추면 빠뜨릴 일이 없어요.

지원 제도도 신고할 때 같이 신청해요.

▢ 건강보험은 첫 출근일부터 14일 이내예요

국민연금과 고용·산재보험은 채용한 달의 다음 달 15일까지예요. 4대사회보험

정보연계센터에서 한 번에 신고할 수 있어요.



▢ 한 달 미만 대타는 근로내용확인신고서를 내요

근무한 달의 다음 달 15일까지 근로복지공단에 제출하면 고용보험과 산재보험 처리가 같이

끝나요.

▢ 급여를 줄 때 임금명세서도 같이 줘요

기본급과 수당, 공제 내역이 적혀 있으면 카카오톡이나 문자로 보내도 돼요. 계좌이체 내역만

남기면 교부한 것으로 인정되지 않아요.

💡  근로자 10명 미만 사업장에서 월평균 보수 270만 원 미만인 신규 가입자라면, 두루누리

사회보험료 지원으로 국민연금과 고용보험료의 80%를 지원받을 수 있어요. 점주 부담분도

함께 지원되니 가입 신고할 때 같이 신청하세요.
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이 자료는 일반적인 정보 제공을 목적으로 해요. 개별 매장의 법률·세무·노무 자문이 아니므로 매장 규모·근무 형태·계약 조건에 따라 적용이

달라질 수 있고, 본 자료를 활용한 결정에 대한 책임은 점주 본인에게 있어요. 중요한 결정은 자격을 갖춘 전문가(공인노무사·세무사·변호사

등)와 상의하세요.


